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ВВЕДЕНИЕ 

 Отчёт о результатах самообследования  Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа «Юность»   муниципального образования 

Новопокровский район  (далее – МБУ ДО  СШ «Юность» МО Новопокровский район) 

подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, Порядком проведения самообследования 

образовательной организации, утверждённой приказом Министерства образования и науки 

российской Федерации от 14.06.2013 г. №462, приказом Министерства образования и науки 

РФ от 10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», Постановлением Правительства РФ от 

10.07.2013 №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» для проведения внутренней 

диагностики», Положением о порядке проведения самообследования  МБУ ДО СШ 

«Юность» МО Новопокровский район, утверждённой приказом от 23.01.2019 №17, а также 

приказом директора МБУ ДО  СШ «Юность» МО Новопокровский район от 13.01.2025 № 2 

«О проведении самообследования МБУ ДО  СШ «Юность» МО Новопокровский район» 

 Целью проведения самообследования   является всесторонний анализ деятельности 

МБУ ДО  СШ «Юность» (далее – Учреждение), обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Учреждения. 

 В процессе самообследования проводилась оценка: 

 - системы управления организации; 

 - образовательной деятельности; 

 - содержания и качества подготовки обучающихся; 

 - качества кадрового состава; 

 - качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения; 

 - качества материально-технического обеспечения. 

 В состав   комиссии по самообследованию по проведению работ по 

самообследованию вошли:    

О.В. Ведерникова  председатель комиссии (директор). Члены комиссии: Е.В. Белых, Л.А. 

(зам. директора по УСР), Козак Л.А. (зам директора по СМР), В.А. Зайцева (заведующий 

хозяйством). 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

   Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная 

школа «Юность»   муниципального образования Новопокровский район  (далее – МБУ ДО  

СШ «Юность») - это однопрофильное образовательное учреждение, реализующее 

дополнительные общеобразовательные программы. 

Деятельность школы строится в соответствии с основополагающими принципами 

модернизации образования – открытости, доступности, качества, эффективности и 

направлена на оптимизацию системы дополнительного образования спортивной 

направленности. 
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Основная цель деятельности школы в 2024 году – реализация дополнительных 

общеобразовательных программ  физкультурной направленности в отношении всех 

категорий обучающихся.  

Задачами   МБУ ДО  СШ «Юность» являются: 

-формирование здорового образа жизни, общей культуры личности, удовлетворение 

потребностей в занятиях физической культурой, спортом и организации содержательного 

досуга обучающихся; 

- воспитания у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, трудолюбия, 

коллективизма, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; 

- создание условий для реализации   программ спортивной подготовки по видам спорта, 

дополнительных общеразвивающих образовательных программ; 

- методическая работа в сфере физической культуры и спорта; 

- развитие массового спорта в муниципальном образовании Новопокровский район и 

Краснодарском крае. 

МБУ ДО СШ «Юность» является не коммерческой организацией и действует в 

соответствии с Уставом. 

Юридический адрес и фактический адреса совпадают: 353020, Краснодарский край, 

Новопокровский район, ст-ца Новопокровская, ул. Ленина, 135. 

Телефон: 8(86149)7-18-83 

E-mail: 87dusha@mail.ru 

Сайт:  https://sportschoolyunost.profiedu.ru/ 

Учредителем и собственником имущества МБУ ДО СШ «Юность» является 

муниципальное образование Новопокровский район. Функции и полномочия Учредителя 

осуществляет УО администрации МО Новопокровский район. 

ИНН образовательного учреждения 2344012840, Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный реестр юридического лица СЕРИЯ 23 № 003206125. 

МБУ ДО СШ «Юность» имеет лицензию на осуществление образовательной 

деятельности Серия 23Л01 № 0003961 выданную 25 сентября 2015 года Министерством 

образования и науки Краснодарского края. Срок действия ЛИЦЕНЗИИ – бессрочно. 

В соответствии с Уставом МБУ ДО СШ «Юность» режим работы школы 

регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными 

актами и требованиями санитарно-гигиенических норм. 

В своей работе МБУ ДО СШ «Юность» руководствуется   следующими документами: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный Закон «Об образовании в Российской   Федерации» от 29.12.2012 «273-

ФЗ; 

- Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 

4 декабря 2007 г № 329-ФЗ (ред. от   03.11.2015); 

- Приказ Минобрнауки РФ «Об утверждении порядка самообследования 

образовательной организацией» №462 от 14.06.2013 г.; 

- Приказ Министерства просвещения   Российской Федерации от 27 июля  2022 года  

№ 629 «Об    утверждении порядка организации и осуществления образовательной  

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;                                            
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- Приказ Министерства спорта РФ от 7 июля 2022 г. N 579 "Об утверждении порядка 

разработки и утверждения примерных дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки" 

- Постановление Правительства РФ от 10.072013 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации»; 

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы. СанПиН 2.4.4.3172-14 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» от 

04.07.2014 №41; 

- локальные нормативные акты МБУ ДО СШ «Юность». 

 

II. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного 

образования «Спортивная школа «Юность»  муниципального образования Новопокровский 

район осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности,  в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Единоличным исполнительным органом учреждения является директор. Директор 

назначается и освобождается от должности приказом Учредителя. 

 Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 

Краснодарского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

трудовым договором, Уставом, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено 

законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц. 

В МБУ ДО СШ «Юность» сформированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: 

1. Общее собрание работников Учреждения (далее - Собрание) – постоянно действующий 

высший орган коллегиального управления, создаётся в целях выполнения принципа 

самоуправления Учреждением, расширения коллегиальных и демократических форм 

управления, решает общие вопросы организации деятельности трудового коллектива. В 

состав Собрания входят все работники, работающие в Учреждении по основному месту 

работы. 

 Решения общего собрания трудового коллектива МБУ ДО СШ «Юность» принимаются 

простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура 

голосования определяется общим собранием трудового коллектива школы.   
 2. Педагогический совет Учреждения (далее Педсовет) – является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, который функционирует в целях реализации законного 

права педагогических работников на участие в управлении Учреждением, в целях развития и 

совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и 

творческого роста педагогических работников.   Педсовет образуют все педагогические 

работники, осуществляющие в Учреждении педагогическую деятельность и состоящие с 

Учреждением в трудовых отношениях. 

 3. Методический совет Учреждения – коллегиальный орган управления, осуществляющий 

руководство методической деятельностью Учреждения.   Создаётся из числа опытных 

педагогических работников в целях оптимизации и координации тренерско-

преподавательской работы в МБУ ДО СШ «Юность». 
Методический совет осуществляют свою работу на основании положений, утверждаемых 

директором. 

 Таким образом, МБУ ДО СШ «Юность» имеет следующую систему управления: 
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1 ступень – стратегическая – управление на уровне директора; 

2 ступень – тактическая – управление на уровне коллегиальных органов; 

Структура управления МБУ ДО СШ «Юность» 

  

  
 

Вывод:  Структура и система управления МБУ ДО  СШ «Юность» соответствует 

нормативным требованиям и Уставу школы. 

 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Программа развития 

  МБУ ДО СШ «Юность» принята Программа развития на 2020-2025 годы,  приказ от 

10.12.2020 № 128. Цель данной программы: создание условий для обеспечения доступного 

качественного дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, 

достижения высоких спортивных результатов и привлечения большего количества детей к 

регулярным занятиям физической культурой с учётом их интересов, современными 

потребностями общества и в соответствии с требованиями инновационного развития 

экономики. 

Программа направлена на решение следующих задач: 

 Обновление локальной нормативно-правовой   базы  МБУ ДО СШ «Юность» в 

соответствии с законодательством. 

 Повышение профессиональной квалификации и     компетенций педагогических 

работников. 

 Обновление и разработка программно-методического обеспечения учебно-

тренировочного и воспитательного процесса. 

 Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального   самоопределения детей в возрасте до 18 лет. 

 Развитие ресурсного (материально- технического, кадрового, научно-методического) 

обеспечения учебно- воспитательного процесса. 

 Создание современной    инфраструктуры для   занятий физической культурой и 

спортом.   

 Повышение спортивных  результатов обучающихся школы.    

 Повышение информационной открытости МБУ ДО СШ «Юность». 

2. Дополнительные общеобразовательные   программы 

учредитель 

Педагогический совет директор Общее собрание 

работников 

 Обучающиеся, 

родители 

Методический совет 
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В рамках реализации Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Приказа министерства спорта от 04.12.2007 №329-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации» в соответствии с лицензией и 

Уставом организации, МБУ ДО  СШ «Юность» осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с дополнительными общеобразовательными программами по культивируемым 

видам спорта: волейбол, пляжный волейбол, бокс,  борьба спортивная (греко-римская), 

настольный теннис, лёгкая атлетика, тхэквондо, футбол. 

Перечень дополнительных общеобразовательных программ реализуемых в МБУ ДО СШ 

«Юность» в 2024: 

Перечень образовательных программ, реализуемых в 2024 году 

I. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы : 

№  

п/п 

Наименование программы Возраст 

обучающих

ся 

Срок 

реализ

ации 

Количес

тво 

часов 

1.  Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа спортивной направленности «по игровому виду 

спорта - «футбол»   

8-14лет 1 год 252 

2.  Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа спортивной направленности «по игровому виду 

спорта - «футбол»   

13-17 лет 1 год 84 

3.  Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа спортивной направленности «по игровому виду 

спорта - «футбол» 

14-16 лет 1 год 216 

4.  Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «спортивные единоборства – тхэквондо ГТФ 

 

6-12 лет 

 

1 год 

252 

5.  Дополнительная образовательная  общеразвивающая 

программа «по командному игровому виду спорта - 

«Волейбол»  

 

7-17  лет 

 

1 год 

216 

6.  Дополнительная образовательная  общеразвивающая 

программа «по командному игровому виду спорта - 

«Волейбол»  

7-18 лет 1 год 252 

7.  Дополнительная образовательная  общеразвивающая 

программа «Бокс» 

7-16 лет 1 год 252 

8.  Дополнительная образовательная  общеразвивающая 

программа  « циклические, скоростно -  силовые виды  

спорта и многоборье«Легкая атлетика» 

7-14 лет 1 год 252 

9.  Дополнительная образовательная  общеразвивающая 

программа «Спортивные единоборства-

спортивная(греко-римская) борьба» 

6-17 1 год 252 
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Дополнительные общеобразовательные    общеразвивающие программы (ПФДО)  

№ Наименование программы Возраст 

обучающихся 

Срок 

реализации 

Тренер-

преподаватель 

1.  Дополнительная общеобразовательная   общеразвивающая 

программа «По подготовке к сдаче нормативов ГТО» 

6-17 лет 1 год Головинов 

С.С. 

2.  Дополнительная общеобразовательная   общеразвивающая 

программа «По подготовке к сдаче нормативов ГТО» 

6-17 лет 1 год Пашков В.Г. 

3.  Дополнительная общеобразовательная   общеразвивающая 

программа «По подготовке к сдаче нормативов ГТО» 

6-17 лет 1 год Дарчиев 

С.К. 

4.  Дополнительная общеобразовательная   общеразвивающая 

программа «Общая физическая подготовка)» 

6-17 лет 1 год Колтунов 

В.И. 

5.  Дополнительная общеобразовательная   общеразвивающая 

программа «По подготовке к сдаче нормативов ГТО» 

6-17 лет 1 год Рожнова 

О.В. 

6.  Дополнительная общеобразовательная   общеразвивающая 

программа «По подготовке к сдаче нормативов ГТО» 

6-17 лет 1 год Парфёнов 

В.А. 

7.  Дополнительная общеобразовательная   общеразвивающая 

программа «По подготовке к сдаче нормативов ГТО» 

6-17 лет 1год Лаухина 

О.П. 

8.  Дополнительная общеобразовательная   общеразвивающая 

программа «По подготовке к сдаче нормативов ГТО» 

6-17 лет 1год Молчанов 

В.В. 

9.  Дополнительная общеобразовательная   общеразвивающая 

программа «По подготовке к сдаче нормативов ГТО» 

6-17 лет 1год Васильченко 

С.П. 

10.  Дополнительная общеобразовательная   общеразвивающая 

программа «По подготовке к сдаче нормативов ГТО» 

6-17 лет 1год Новиков 

О.В. 

11.  Дополнительная общеобразовательная   общеразвивающая 

программа «По подготовке к сдаче нормативов ГТО» 

6-17 лет 1год Татаренцев 

Д.В. 

12.  Дополнительная общеобразовательная   общеразвивающая 

программа «По подготовке к сдаче нормативов ГТО» 

6-17 лет 1год Дорохов 

И.Б. 

 

3. Программы спортивной подготовки 

№  Наименование программы Возраст 

обучающихся 

Срок реализации 

1 Дополнительная образовательная программа  спортивной 

подготовки по виду спорта «ЛЁГКАЯ АТЛЕТИКА» 

9-18 лет 4 года 

2 Дополнительная образовательная программа  спортивной 

подготовки по виду спорта «ВОЛЕЙБОЛ» 

7-18 лет 4 года 

3 Дополнительная образовательная программа  спортивной 

подготовки по виду спорта «ТХЭКВОНДО ГТФ» 

7-18 лет 4 года 
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4 Дополнительная образовательная программа  спортивной 

подготовки по виду спорта «Настольный теннис» 

7-18 лет 4 года 

5 Дополнительная образовательная программа  спортивной 

подготовки по виду спорта «Спортивная борьба» 

7-18 лет 4 года 

6 Дополнительная образовательная программа  спортивной 

подготовки по виду спорта «БОКС» 

10-18 лет 4 года 

Наполняемость учебно-тренировочных групп и объём тренировочной нагрузки на 

этапах подготовки 

 
Уровень подготовки Период 

обучения 
Минимальный 

возраст 
Минимальный 

количественный состав 

(чел.) 

Объём максимальной 

тренировочной нагрузки в 

неделю (час) 

Волейбол 
Этап начальной 

подготовки 
1-3 8 лет 14 человек 5-6  часов 

Учебно-тренировочный 

этап (Этап спортивной 

специализации) 

1-5 11 лет 12 человек 10-12 часов 

 Легкая атлетика 

Этап начальной 

подготовки 
1-3 9 лет 10 человек 6 часов 

Учебно-тренировочный 

этап (Этап спортивной 

специализации) 

1-5 лет 12 лет 8 человек 9-12 часов 

 Настольный теннис 
Учебно-тренировочный 

этап (Этап спортивной 

специализации) 

1-5 лет 8 лет 10 человек 12-16 часов 

 Бокс 

Этап начальной 

подготовки 
1-3 года 10 лет 10 человек 6-8 часов 

Учебно-тренировочный 

этап (Этап спортивной 

специализации) 

1-5 лет 12 лет 8 человек 10-16  часов 

 Спортивная борьба 

Этап начальной 

подготовки 
1-4 года 7 лет 10 человек 4,5-6 часов 

Учебно-тренировочный 

этап (Этап спортивной 

специализации) 

1-4 года 11 лет  8 человек 10-12 часов 

 Тхэквондо 

Этап начальной 

подготовки 
3 года 7 лет 12 человек 6-8 часов 

 Футбол 

     
Общеразвивающая  программа   (по сертификату ПФДО) 
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Общеразвивающие Весь 

период 
6 лет 15 2 часа 

Общеразвивающая программа  по видам спорта 

Общеразвивающие Весь 

период 
6 лет 15 человек 6 часов 

 

2. Контингент обучающихся. 

                                         Отделение волейбола , пляжного волейбола- 373 человека 

Тренеры- преподаватели: 

Колтунов Владимир Иванович-90 человек (группы СО ( по сертификату ПФДО, НП1, НП2); 

Лаухина Ольга Павловна-60 человек ( группы СОГ ( по сертификату ПФДО); 

Рожнова Ольга Витальевна-52 человек (группы НП1, СО ( по сертификату ПФДО), 

Мартьянов Евгений Александрович-65 человек ( группы СО, СО( по сертификату ПФДО), 

СО( по сертификату ПФДО); 

Парфенов Виталий Авраамович-51человека (группы СО( по сертификату ПФДО); 

Решетов Илья Анатольевич-29 человек (группа СО), 

Тимофеев Александр Алексеевич- 26 человек (группа СО). 

Отделение легкой атлетики-63 человека 

Тренер- преподаватель: 

Васильченко Сергей Павлович- 63человек (группы СО, СО (по сертификату ПФДО), группа 

НП1,НП3,Т3) 

Отделение настольного тенниса-10 человек 

Тренер - преподаватель: 

Молчанов Валерий Викторович-10 человек (группа Т2) 

Отделение бокса-59человек 

Тренер- преподаватель: 

Татаренцев Денис Владимирович — (группы СО (по сертификату ПФДО),  СО,НП1, 

НП2,Т1) 

Отделение спортивной борьбы-224 человека 

Тренеры -преподаватели: 

Головинов Сергей Сергеевич-72человек (группы СО  (по сертификату ПФДО), НП1,Т1,Т3). 

Дарчиев Семен Константинович-71человек (группы (группа СО(по сертификату ПФДО ), 

НП2,Т1,Т2. 

Пашков Вячеслав Геннадьевич-81человек (группа  СО, группы СО  (по сертификату ПФДО), 

НП,НП1,Т1) 

Отделение тхэквондо- 83 человека 

Тренер - преподаватель: 

Новиков Олег Владимирович-83 человека (группы СО (ПФДО), НП1, НП3,Т1) 

Отделение футбола-105человек 

Тренеры преподаватели: 

Дорохов Игорь Борисович- 45 человек (группы СО, СО(по сертификату ПФДО ), 

Молчанов Валерий Викторович- 45 человек (группы СО, СО(по сертификату ПФДО), 

Чудсков Константин Алексеевич-15 человек (группа СО) 
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3. Образовательная деятельность. 

Образовательная деятельность Учреждения осуществляется на русском языке и 

направлена на создание условий для реализации дополнительных образовательных 

программ. Организация образовательной  деятельности регламентируется учебным планом, 

годовым календарным учебным графиком, календарным планом спортивно-массовых 

мероприятий, режимом работы. 

Учебный год в МБУ ДО СШ «Юность» начинается 1 сентября. Учебно-

тренировочные занятия    проводятся по общеобразовательным программам и учебным 

планам, рассчитанным на: 

- 36 - 42 недели по общеобразовательным общеразвивающим программам базового и 

ознакомительного уровней; 

- 52 недели по   программам программа спортивной подготовки.                                 

 Основными формами организации образовательной деятельности являются: 

- групповые тренировочные и теоретические занятия; 

- медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия; 

- участие в соревнованиях и матчевых встречах; 

Инструкторская и судейская практика.  

Режим образовательной деятельности строится в соответствии с требованиями 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов для учреждений дополнительного 

образования по представлению тренеров-преподавателей с учётом наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся, возрастных особенностей и пожеланий родителей 

(законных представителей). 

В течении года администрацией МБУ ДО СШ «Юность» осуществлялся 

внутришкольный контроль  с целью совершенствования деятельности МБУ ДО  СШ 

«Юность», повышение педагогического профессионализма тренеров-преподавателей, 

улучшения качества учебно-тренировочного и воспитательного процесса.  

Воспитательная работа осуществляется по следующим направлениям: 

- физическое воспитание; - нравственное воспитание; - патриотическое воспитание; -

трудовое воспитание; - эстетическое воспитание. 

Анализ планов воспитательной работы показал, что тренеры –преподаватели   

владеют системой профессиональных умений и навыков, необходимых для организации 

индивидуальной, групповой и коллективной работы. Планирование воспитательной работы 

осуществляется с учётом возрастных особенностей и специфики спортивной школы. 

В соответствии с поставленными задачами по созданию условий для улучшения 

состояния здоровья, профилактики вредных привычек и правонарушений, безнадзорности 

и других асоциальных проявлений в детской и подростковой среде, тренерами-

преподавателями проводились регулярные беседы, мероприятия и соревнования 

тематической направленности.   

 На протяжении всего   года   проводилась работа в АИС «Навигатор дополнительного 

образования детей Краснодарского края», по   программам персонифицированного 

финансирования дополнительного образования охватывающими  268 детей. Тренеры-

преподаватели  работали  в «Личном кабинете педагога» и его модулях: «Заявка», « Журнал 

посещаемости», «Профиль педагога». соответствии с современными требованиями. 

ВЫВОД:  
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- Учебно-программная документация в целом соответствует требованиям, 

предъявляемым к документам в системе дополнительного образования спортивной 

направленности. Организация учебного процесса  соответствует требованию СанПиНа. 

- Анализ образовательных программ (с учётом содержания и объёма часов) 

показывает, что содержание подготовки обучающихся соответствует требованиям 

стандартов спортивной подготовки. 

Рекомендации: 

- продолжить работу по внедрению в учебный процесс здоровьесберегающих 

педагогических технологий; 

- совершенствовать работу в АИС «Навигатор дополнительного образования детей 

Краснодарского края» 

-пополнить библиотечный фонд необходимой учебной литературой. 

 

IV. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ   

ОБУЧАЮЩИХСЯ. ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ. 

В МБУ ДО СШ «Юность» функционирует система управления качеством 

образования. С этой целью создан учебный отдел, в функционал которого входит 

наблюдение и измерение процессов происходящих в школе, связанные с обеспечением 

качества подготовки обучающихся, с целью комплексной оценки и прогнозирования их 

развития. Это является основой для анализа сложившейся обстановки, предвиденья 

последствий принятых и разрабатываемых решений и для своевременного  предотвращения 

снижения качества учебно-воспитательной работы с обучающимися. 

В системе управления качеством подготовки используются: 

1. Мониторинг уровня знаний, умений и навыков обучающихся на начальных этапах 

учебного процесса. С этой целью поступающие сдают тестовые упражнения по программе 

вступительных испытаний. Результаты тестовых упражнений заносятся в протоколы и 

являются диагностическим материалом общего уровня физической подготовленности 

обучающихся на момент поступления в МБУ ДО  СШ «Юность». 

2. Мониторинг текущей подготовки обучающихся. С этой целью в течение учебного 

года проводится ряд тестовых упражнений с целью выявления динамики физической 

подготовленности обучающихся в соответствии с программой обучения. Также учитываются 

результаты выступлений обучающихся на соревнованиях. 

3. Мониторинг  результативности учебного процесса в целом (результаты контрольно-

переводных нормативов). С этой целью в конце учебного года проводится промежуточная 

аттестация (при переходе на следующий этап подготовки) и итоговая (при окончании 

обучения) аттестация. Обучающиеся сдают контрольные нормативы по общей и 

специальной физической подготовке в соответствии с программой промежуточной и 

итоговой аттестации. Система промежуточного и итогового контроля обучающихся  

ориентирована на нормативные требования, сложившиеся в системе дополнительного 

образования спортивной направленности, и обеспечивает контроль усвоения содержания 

образовательных требований по данному виду спорта. 

Разработаны необходимые контрольные упражнения и контрольно-измерительные 

материалы для проверки уровня подготовки обучающихся по видам спорта согласно учебной 

программы. 

Применявшиеся в процессе самообследования контрольно-измерительные материалы 

охватывают содержательную часть программного материала всех видов спорта, 
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культивируемых в школе и соответствуют требованиям дополнительного образования 

спортивной направленности. 

При самообследовании  рассмотрены  протоколы сдачи контрольных испытаний  65 % 

обучающихся. Результаты тестирования и  анализ имеющихся материалов позволяет оценить 

уровень подготовки обучающихся в целом как достаточный.  

         В течении года в спортивной школе проводились мероприятия направленные на 

формирование здорового образа жизни, мероприятия патриотической направленности и 

профилактические. 632 учащихся   приняли участие в  массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, турниры фестивали, флешмобы). «Зарядка чемпионов» отделение бокс, «День 

здоровья!» отделение волейбол, «День велосипедиста!» отделение греко-римской борьбы, 

«Веселые старты» отделение тхэквондо, «эстафета посвященная Дню защиты детей» 

отделение лёгкой атлетики, акция «10 000 тысяч шагов».   Проводились профилактические 

мероприятия «Внимание - дети», Месячник ГО», «Месячник по безопасности детей на 

водных объектах» 

В период летней оздоровительной кампании  проведены   турниры МБУ ДО СШ «Юность» 

по видам спорта: легкая атлетика, волейбол, настольный теннис, а 90  обучающиеся 

отделений  греко-римская борьба, волейбол, бокс, тхэквондо провели 21 день  в 

«Спортивной смене»  в оздоровительном лагере МБУ ДОЛ «Чайка».                                                                                                                                             
В  2024 году спортсменами МБУ ДО СШ «Юность» завоевано на  Всероссийских и краевых 

соревнованиях:- 5 золотых медалей, 7 серебряных медалей, 7 бронзовых медалей.                                

Победители и призеры    краевых и Всероссийских соревнований  в 2024 году  

№ Наименование соревнований Ф.И. спортсмена Ф.И.О. 

тренера 

Занятое 

место 

Легкая атлетика 

1 Первенство Краснодарского края по легкой 

атлетике (среди юношей и девушек до 18 

лет, юниоров и юниорок до 20 лет) в 

помещении, 12-14 декабря 2024г., г. 

Краснодар 

Сорокоумова София, 

Хачатурьян 

Владислав, 

Хачатурьян 

Станислав 

Васильче

нко С.П. 

1 (ядро) 

2 

(ядро) 

2 

(ядро) 

2 Первенство Краснодарского края по легкой 

атлетике (среди юношей и девушек до 18 

лет, юниоров и юниорок до 20 лет) в 

помещении, 13-15 декабря 2024г., г. 

Краснодар 

Хачатурьян 

Владислав 

Васильч

енко 

С.П. 

1 

(копье) 

3 Первенство Краснодарского края по легкой 

атлетике (юниоры и юниорки до 23 лет) в 

помещении, 

21-23 декабря 2024 г., г. Краснодар 

Хачатурьян 

Владислав 

Васильч

енко 

С.П. 

2 

(диск) 

4 XII Спартакиада учащихся (юношеская) 

Кубани 2024 года (девушки, юноши до 18 

лет),  24-26 мая 2024г., г. Краснодар 

 

 

Сорокоумова София, 

Хачатурьян Стан-в, 

Хачатурьян Влад-в, 

Сорокоумова София 

Васильч

енко 

С.П. 

1 (ядро) 

2(диск) 

2 

(ядро) 

3(копье) 

5 Первенство Южного Федерального округа 

по легкой атлетике среди юношей и 

девушек до 18 лет, юниоров и юниорок до 

20 лет, юниоров и юниорок до 23 лет, 

Сорокоумова София, 

Сорокоумова София, 

Хачатурьян Стан-в, 

Хачатурьян Стани-в, 

Хачатурьян Влад-в,  

Васильч

енко 

С.П. 

1(ядро) 

3(копье) 

2(диск) 

3(ядро) 

3(ядро) 



 14 

18-22 января 2024 г., г. Краснодар Хачатурьян Влад-в 3(ядро) 

6 Первенство Южного Федерального округа 

по легкой атлетике среди юношей и 

девушек до 16 лет, юношей и девушек до 18 

лет, юниоров и юниорок до 20 лет, юниоров 

и юниорок до 23 лет, 6-10 июня 2024 г., г. 

Краснодар 

Сорокоумова София,   

 

Хачатурьян 

Владислав 

Васильч

енко 

С.П. 

1 

(ядро) 

 

3 

(ядро) 

 

7 Первенство России по легкой атлетике 

среди юношей и девушек до 18 лет, 

27.06-01.07.2024г., г. Смоленск 

Сорокоумова София 

 

Василья

енко 

С.П. 

2 

(ядро) 

 

Спортивная борьба 

1 Первенство Краснодарского края по 

спортивной борьбе (дисциплина греко-

римская борьба) среди юношей до 18 лет, 92 

кг., 80 кг. 

9-11 января 2024г., г. Краснодар 

Титов Егор 

 

Махров Олег 

Пашков 

В.Г. 

3 

 

3 

2 Первенство Краснодарского края по 

спортивной борьбе (дисциплина греко-

римская борьба) до 16 лет, 85 кг., 92 кг. 

13-15 января 2024г., г. Краснодар 

Гончаров Максим 

Фуников Егор 

Долинян Левон 

Пашков В.Г. 

Пашков В.Г. 

Головинов 

С.С. 

1                

3 

3 

3 Первенство Краснодарского края по 

спортивной борьбе (дисциплина греко-

римская борьба) до 24 лет, 87 кг, 

9-10 марта 2024 г., г. Краснодар 

Прудий Ярослав Пашков 

В.Г. 

3 

 

4 Чемпионат Краснодарского края по 

спортивной борьбе (дисциплина греко-

римская борьба),  

16-17 ноября 2024г., г. Краснодар 

Петров Александр Пашков 

В.Г. 

2 

5 XII Спартакиада учащихся (юношеская) 

Кубани по спортивной борьбе (дисциплина 

греко-римская борьба) до 16 лет, 52кг., 

92кг., 85кг., 35кг., 

19-21 апреля 2024г., г. Краснодар 

Пашков Максим 

Долинян Левон 

 

Гончаров Максим 

Лихачев Артем 

Пашков В.Г. 

Головинов 

С.С. 

Пашков В.Г. 

Пашков В.Г. 

 

1 

2 

 

3 

3 

6 Первенство Южного федерального округа 

по спортивной борьбе (греко-римской 

борьбе) до 16 лет (2009-2010 г.р.),  

85 кг., 92 кг.,  

27-30.01.2024г., г. Ростов-на-Дону 

Гончаров Максим 

 

Фуников Егор 

Долинян Левон 

 

Головин

ов С.С. 

Пашков 

В.Г. 

Пашков 

В.Г. 

 

1 

 

2 

3 

Тхэквондо 

1 Первенство Краснодарского края по 

тхэквондо ГТФ,  

юноши 12-14 лет, весовая категория 65 кг., 

60 кг.,  

29.02.2024-3.03.2024г., г. Абинск 

Закусилов Семен 

 

Закусилов Семен 

 

Спесивцева Валерия 

Новиков 

О.В. 

1 (стоп-

балл) 

2(вес 65 

кг) 

3(вес 60 

кг) 



 15 

 

          Успешные выступления    на соревнованиях дали   возможность нашим учащимся: 

- войти   в состав сборных команд Краснодарского по видам спорта: 

Греко-римская борьба - 7 учащихся: Долинян Левон,  Лихачев Артем (тренер-

преподаватель Головинов С.С.), Морин Дмитрий,  Парамонов Сергей,  Фуников Егор, 

Гончаров Максим,  Пашков Максим (тренер –преподаватель Пашков В.Г.), 

Тхеквондо ГТФ – 3 учащихся: Закусилов Семен,  Спесивцева Валерия, Стойков Егор 

(тренер-преподаватель Новиков О.В.) 

Легкая атлетика – 3 учащихся: Сорокоумова София,  Хачатурьян Владислав, 

Хачатурьян Станислав (тренер –преподаватель Васильченко С.П.)  

- выполнить  спортивные разряды: 

Кандидат в мастера спорта (КМС) – 4 чел.   

Первый спортивный разряд присвоен 14-ти учащимся:   

Массовые  спортивные разряды присвоены 112 обучающимся школы. 

   Большой популярностью среди учащихся спортивной школы пользуется сдача 

нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО В 2024 году 118 обучающихся сдали нормы ГТО из них подтверждено 

приказами и получено: 63 золотых знака отличия; 91 серебряных знаков отличия; 64 

бронзовых знаков. 

 

       По итогам   года в МБУ ДО СШ «Юность» выбрана  10  лучших  спортсменов: 

1. Сорокоумова София – победитель Первенства Южного федерального округа по 

лёгкой атлетике, серебряный призер Первенства России по легкой атлетике, 

серебряный призер Международной Матчевой встречи по лёгкой атлетике среди 

команд Союзного государства (тренер-преподаватель Васильченко С.П.) 

2. Хачатурьян Владислав – победитель Первенства Южного федерального округа по 

лёгкой атлетике, победитель Первенства Краснодарского края по легкой атлетике 

(тренер-преподаватель Васильченко С.П.) 

3. Хачатурьян Станислав – серебряный призер Первенства Южного федерального 

округа по лёгкой атлетике, серебряный призер Первенства Краснодарского края по 

легкой атлетике (тренер-преподаватель Васильченко С.П.) 

4. Фуников Егор Викторович – победитель Всероссийских соревнований по греко-

римской борьбе (тренер-преподаватель Пашков В.Г.) 

5. Парамонов Сергей – победитель Всероссийских соревнований по греко-римской 

борьбе (тренер-преподаватель Пашков В.Г.) 

6. Пашков Максим – победитель Всероссийских соревнований по греко-римской борьбе 

(тренер-преподаватель Пашков В.Г.) 

7. Гончаров Максим – победитель Всероссийских соревнований по греко-римской 

борьбе (тренер-преподаватель Пашков В.Г.) 

8. Долинян Левон – серебряный призер Спартакиада учащихся кубани Краевых 

соревнований по греко-римской борьбе (тренер-преподаватель Головинов С.С.) 

2 Первенство России по Тхэквондо ГТФ, 

юноши 12-14 лет, весовая категория 65 кг., 

60 кг.,  

21-27.04.2024г., Республика Татарстан, г. 

Казань 

Закусилов Семен 

 

Новиков 

О.В. 

 

 

1(вес 65 кг 

2(команд

ные) 

3 (стоп-

балл) 



 16 

9. Лихачев Артем – серебряный призер Всероссийских соревнований по греко-римской 

борьбе (тренер-преподаватель Головинов С.С.) 

10. Закусилов Семен Петрович – победитель Первенства России по тхэквондо (ГТФ) 

(тренер-преподаватель Новиков О.В.) 

           Учащиеся нашей школы приняли участие в муниципальном конкурсе «Одарённые 

дети». По итогам отбора на премию главы МО Новопокровский район   победителями стали: 

Хачатурьян Станислав - легкая атлетика, Хачатурьян Владислав - легкая атлетика, 

Сорокоумова София - легкая атлетика, Пашков Максим – греко-римская борьба, Гончаров 

Максим – греко-римская борьба. 

Школа принимала участие в конкурсах «Лучшее учреждение дополнительного образования 

Краснодарского края», «Сильнейшие спортсмены и лучшие тренеры системы образования 

Краснодарского края».   Итогом результатов конкурсантов в номинации «Сильнейшие 

спортсмены года системы образования Краснодарского края в видах спорта, включенных в 

программу Олимпийских игр»  стали наши учащиеся   Сорокоумова София, Хачатурьян 

Станислав, Хачатурьян Владислав - тренер-преподаватель С.П. Васильченко. 

      В 2023 году подведены итоги конкурса по результативности работы тренеров-

преподавателей. По итогам конкурса определены и награждены грамотами лучшие  тренеры-

преподаватели: Пашков В. Г.(1 место 589 очков), Головинов С.С. (2 место 300 очков), 

Васильченко С.П. (3 место 262 очка).  

      Результаты  деятельности МБУ ДО  СШ «Юность» регулярно отображаются: 

- на сайтах школы  и  Управления образования МО Новопокрвский район; 

- в социальных сетях «Контакте» и «Одноклассники»; 

-  на страницах средств массовой информации - «Сельская газета».  

МБУ ДО СШ «Юность» имеет официальный сайт sportschoolyunost.profiedu.ru , на 

котором размещена вся необходимая информация о функционировании образовательного 

учреждения, постоянно обновляется новостной блок. Также в СШ «Юность» имеется 

официальная страница VK в сети Интернет. Задачи ведения Госпаблика образовательной 

организации:  

-оперативное доведение до пользователей актуальной справочной и иной информации о 

деятельности организации;                                                                                                                           

--увеличение путей коммуникации с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) и иными заинтересованными пользователями;                                                                    

-доступность для пользователей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, 

получения информации о деятельности организации.                                                                         

- формирование положительного имиджа организации в образовательном сообществе 

    Спортивная школа в своей работе  ориентирована  в 

направлении усиления связи со школами, семьей, на более полное  

использование учета интересов и потребностей детей, на комплексное решение задач 

по формированию здорового образа  жизни, а также  взаимодействие с общественными 

организациями, Федерациями по видам  спорта.  

Внутришкольный контроль 

Система внутришкольного контроля является  главным источником информации для 

диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности  

спортивной школы. Целью внутришкольного контроля является:                                                                              

-  совершенствование  деятельности школы; 

- повышение педагогического профессионализма тренеров-преподавателей; 

-  улучшение качества учебно-тренировочного и воспитательного процесса в школе. 

https://sportschoolyunost.profiedu.ru/
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Задачами контроля являются: 

  Выявление случаев нарушения и неисполнения законодательных и иных нормативно-

правовых актов, принятие мер по их пресечению. 

 Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению. 

 Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности тренеров-

преподавателей. 

 Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и 

отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой 

основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению  

негативных тенденций. 

 Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе. 

 Контроль за работой по организационному, методическому, кадровому обеспечению 

учебно-воспитательного процесса, своевременностью и качеством выполнения 

намеченного. 

 Оказание методической помощи тренерам-преподавателям в процессе контроля. 

В 2024 году внутришкольный контроль осуществлялся в соответствии с планом.    

Проводились плановые  и внеплановые проверки по  оформлению  журналов учёта 

групповых занятий, оформлению личных дел обучающихся, состоянию работы тренеров-

преподавателей, обеспечению техники безопасности  обучающихся, медицинского допуска к 

работе сотрудников школы, наличию медицинских справок у обучающихся. Проверки 

проводились на основании приказов. Итоги проверок выносились на обсуждение на 

тренерские советы и совещания при директоре. Контроль позволил проанализировать и 

всесторонне рассмотреть как положительные так и проблемные стороны учебно-

тренировочного и воспитательного процессов, проследить динамику профессионального 

роста тренеров-преподавателей. Регулярное осуществление контроля способствовало 

улучшению качества учебно-тренировочных занятий, повышению педагогического 

мастерства тренеров-преподавателей. 

 ВЫВОД:  Целенаправленная работа по осуществлению направлений деятельности 

способствует достижению цели и решению задач качественной подготовке обучающихся. 

Проведение текущего, промежуточного и итогового контроля осуществляется в порядке, 

предусмотренном в системе дополнительного образования. Контроль усвоения 

обучающимися программного материала в  целом эффективен. Анализ результатов, 

приведённых в протоколах контрольно-переводных нормативов, показывают, что 

обучающиеся обладают уровнем подготовки и соответствуют требованиям   реализуемых 

программ.                                                                                                                                                                                                                            

V. ОЦЕНКА   КАЧЕСТВА   КАДРОВОГО СОСТАВА 

Общая численность административных и педагогических работников – 21 человек.  

  

№ Педагогический работник Количество Процент к общему числу 

педагогических работников 
1 Директор 1 4,7 % 
2 Заместитель директора 2 9,5% 
3 Тренер-преподаватель 14 76,1% 
4 Инструктор-методист  2 9,5% 
 Всего 19 100% 

 

Квалификационная характеристика  
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тренеров-преподавателей (штатных работников). 

Высшая категория –  1 чел, 

Первая категория - отсутствует. 

Соответствие занимаемой должности -8 чел. 

 Тренер-преподаватель – Колтунов Владимир Иванович - имеет звание «Почетный работник 

общего образования РФ», МС ССР по волейболу, 

Молчанов Валерий Викторович - «Почетный работник воспитания и просвещения». 

Пашков Вячеслав Геннадьевич - «Почетный работник образования Новопокровского 

района» 

Информация о возрасте тренеров-преподавателей  

Возраст до 30 лет                   Возраст  

 от 30 до 45 лет 
           Возраст   

       свыше 45 лет 
Кол-во 

тренеров-

преподавател

ей 

% от общей 

численност

и 

 

 

Кол-во 

тренеров-

преподавателе

й 

 

 % от общей 

численности  

 

 

Кол-во 

тренеров-

преподавателе

й 

 

 

 % от общей 

численности  

 

 

2 10% 3 30% 6 60% 

 

Состав и квалификация педагогических работников 

Квалификация Всего % от общей численности педагогически 

Имеют образование:  

- высшее  

- среднее профессиональное  

- среднее  

21: 

13 

8 

- 

100 % 

61,9% 

38% 

Из них имеют высшее образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

13 61,9% 

Из них имеют среднее профессиональное 

образование педагогической 

направленности (профиля)  

8 38% 

Имеют квалификационные категории:  

- высшую  

- первую  

 

1 
 

4,7% 

 

Стаж педагогических работников 

До 5 лет 5-10 лет 10-20 лет 20 лет  и более 

Кол-во 

человек  

% от общей 

численности 

пед.раб. 

Кол-во 

человек  

% от общей 

численности 

пед.раб. 

Кол-во 

человек  

% от общей 

численности 

пед.раб. 

Кол-во 

человек  

% от общей 

численности 

пед.раб.  

4 19 % 3 14,2 % 3 14,2 % 11 52,3 % 

 

Повышение квалификации, профессиональная переподготовка 

Количество специалистов, прошедших дополнительную профессиональную переподготовку 

в области ФКиС, курсы повышения квалификация, переподготовку на семинарах в 2023 г. 

Должность Количество специалистов 

Переподготовка в области ФКиС Курсы повышения квалификации 

Директор - - 

Заместитель директора - - 
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Инструктор-методист - - 

Тренер-преподаватель  

по виду спорта 

 5 

ИТОГО:  5 

 

  У всех  административных и педагогических  работников школы действующие 

сертификаты, удостоверения  по повышению квалификации.         

 Также тренерами-преподавателями реализуются следующие мероприятия по повышению 

квалификации: 

- изучение передового опыта работы в области спорта и физической культуры; 

- участие в соревнованиях муниципального, краевого, всероссийского уровней и в их 

судействе;  

-  изучение правил соревнований; 

  МБУ ДО СШ «Юность» участвовала в  образовательном конкурсе «Инновационный поиск» 

с   программой «Создание физкультурно-оздоровительной системы в СШ в рамках 

внедрения Комплекса ВФСК «готов к труду и обороне» (ГТО)» в условиях сетевого 

взаимодействия». 

  

ВЫВОД:  Исходя из анализа кадрового состава МБУ ДО  СШ «Юность» можно сделать 

вывод, что в целом уровень профессионального мастерства педагогического состава высок. 

Спортивная школа  обладает  педагогически зрелым и достаточно квалифицированным  

педагогическим потенциалом и в состоянии качественно  решать задачи развития школы. 

 

VI.  ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Роль методической  работы значительно возрастает в современных условиях в связи 

с необходимостью рационально и определённо использовать новые методики, приёмы и 

формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и 

воспитательных задач. Основное назначение методической работы в МБУ ДО  СШ 

«Юность» связано с созданием условий для адаптации, становления, развития и 

саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных 

особенностей. 

Приоритетные направления методической  работы  школы: 

- актуализация вопросов содержания образования; 

- создание условий для повышения эффективности и качества тренировочного и 

воспитательного процесса;  

- повышение профессионального мастерства тренеров-преподавателей. 

Данные направления реализовывались через различные формы: 

- педагогический совет; 

- самообразование; 

- обсуждение проблем; 

- методические консультации. 

На повестку дня педсоветов выносились вопросы  утверждения планов работы 

школы, итоги работы за год, анализ работы, результаты выступления обучающихся на 

соревнованиях, результаты выполнения контрольно-переводных нормативов. 

На протяжении всего учебного года осуществлялось методическое сопровождение 

образовательного процесса тренеров-преподавателей, а именно: методические рекомендации 

по написанию рабочих образовательных программ, а также по осуществлению учебно-

тренировочного процесса, консультирование тренеров-преподавателей по работе с 

автоматизированной информационной системой «Навигатор дополнительного образования 

детей Краснодарского края  
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  Однако, наряду с положительными результатами работы в этом направлении, 

имеются и недостатки:  

- низкий уровень навыков самоанализа, исследовательской, проектной деятельности 

тренеров-преподавателей; 

 -низкая активность участия педагогов в муниципальных и региональных конкурсах, 

семинарах, научно-практических конференциях; конкурсах педагогического мастерства;  

-молодые специалисты слабо ориентируются в широком спектре современных 

педагогических технологий;  

-не наблюдается рост профессиональных инициатив, научно-методической 

активности.  

-низкий % использования в образовательном процессе интерактивных разработок и 

учебных материалов.                                                                                                                                                           

Библиотечно-информационное обеспечение находится на достаточном уровне. В спортивной 

школе имеются печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы. 

 

Наименование Количество 

Книжный фонд 21 шт. 

Методические пособия, периодические издания по профилю 

учебного заведения 

25 шт. 

Информационно-методические ресурсы (компакт-диски) с 

методической литературой 

9 шт. 

Другие информационные ресурсы:    Интернет на компьютере -                

Копировальная техника   -                                                            

Сканер - 

 7 шт.                       

1 шт.;                      

3 шт. 

 

ВЫВОД: Библиотечно-информационное и методическое обеспечение МБУ ДО  СШ 

«Юность» находится на достаточном уровне. Все педагогические работники имеют право 

на бесплатное пользование информационной литературой, доступ к информационно-

телекоммуникационным сетям и  базам данных, учебным и методическим материалам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, что 

позволяет  тренерам-преподавателям эффективно планировать образовательную 

деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень. 

 Необходимо пополнять фонд новыми пособиями и литературой  в соответствии с 

современными требованиями. 

  

VII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

   Материально-технические условия организации образовательного процесса 

обеспечивают стабильное функционирование и развитие МБУ ДО СШ «Юность» МО 

Новопокровский район. Материально-техническое оснащение соответствует целям и задачам 

обучения, обеспечивает функционирование образовательной организации на достаточном 

уровне.  

За спортивной школой  закреплены следующие здания и сооружения: 

1. Административное здание с пристроенным спортивным залом расположенное по адресу:   
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Россия,  Краснодарский кр., Новопокровский  район, ст-ца  Новопокровская, ул.  Ленина, 

дом № 135. 

2. Часть административного здания – зал борьбы - расположенный по адресу: Краснодарский 

кр., Новопокровский  район, ст-ца  Новопокровская, ул. Ленина,  дом № 110   

 

1.1. Наличие и состояние специализированных спортивных залов, специальных 

помещений, стадионов и др.  

Тренировочные занятия с обучающимися  школы  проходят на  базе принадлежащей МБУ 

ДО  СШ «Юность» и в образовательных организациях Новопокровского района на 

основании договоров безвозмездного пользования имуществом. 

За прошедший  год собственными силами к началу учебного года сделан косметический 

ремонт. Проведён ремонт потолка спортивного зала борьбы. Приобретен  спортивный 

инвентарь по заявке тренеров-преподавателей: тренажер  для отработки нападающего удара 

в волейболе, додянг для учащихся отделения тхэквондо..    Проведена инвентаризация, по 

итогам которой нарушения не выявлены. Своевременно ставятся  на учет, и списываются  

материальные ценности. Работа с документацией (заявки на медицинские средства, 

транспорт, оформление поездок на соревнования, хозяйственные  нужды, канцелярские 

товары. Школа   обеспечена системой  видеонаблюдения.                                                                                                                 

Материально- техническая база требует финансового обеспечения, необходим 

косметический ремонт спортивных залов, рабочих кабинетов директора,   завучей, замена 

деревянных оконных блоков на металлопластиковые в административном здании школы, в 

коридоре административного здания  требуется ремонт полов и замена линолеума на 

современное  покрытие, отвечающее противопожарным требованиям.     Для создания 

комфортных условий  работы сотрудников приобретены з сплит системы. Для   учащихся   

необходимо приобретение системы охлаждения спортивного зала.                                                                                                                     
Все площади, закреплённые за школой, используются по назначению, т.е. для организации 

учебно-тренировочного процесса.  Материально-техническая база рационально используется 

тренерами-преподавателями в учебно-тренировочном процессе. 

ВЫВОД: материально-техническая база МБУ ДО  СШ «Юность» МО Новопокровский 

район по наименованию и количеству оборудования, технических средств обучения, общему 

количеству площадей, темпам обновления материальных ресурсов  является достаточной, 

соответствует целям и задачам подготовки обучающихся. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 Проведение всестороннего анализа деятельности МБУ ДО  СШ «Юность» МО 

Новопокровский район, получение объективной информации о состоянии педагогического 

процесса в нём и установление соответствия содержания обучения и воспитания  

обучающихся целям и задачам Учреждения, позволило сделать следующие выводы: 

 1. Деятельность МБУ ДО  СШ «Юность» строится в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами, регулирующими деятельность  школы по оказанию услуг в сфере дополнительного 

образования. 

 2. МБУ ДО  СШ «Юность» МО Новопокровский район предоставляет доступное 

качественное дополнительное образование, воспитание и развитие в безопасных, 

комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребёнка. 

 3. Качество образовательных услуг осуществляется за счёт эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-

телекоммуникационных. 

 4.  В управлении  МБУ ДО  СШ Юность» МО Новопокровский район сочетаются 

принципы единоначалия с демократичностью.  
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 5. МБУ ДО  СШ «Юность» МО Новопокровский район планомерно работает над 

проблемой здоровья обучающихся, не допуская отрицательной динамики состояния их 

здоровья. 

 6.  В МБУ ДО  СШ «Юность» МО Новопокровский район созданы условия для 

самореализации ребёнка и его физического совершенствования, что подтверждается уровнем 

участия в соревнованиях различного уровня. 

 7.  Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива МБУ ДО СШ 

Юность» МО Ноовпокровский район через курсы повышения квалификации, обмен опытом, 

и т.д. 

 8.  Повышается информационная открытость образовательной организации 

посредством систематического размещения информации на официальном сайте МБУ ДО  

СШ «Юность» МО Новопокровский район. 

 

В целом по результатам самообследования деятельность МБУ ДО  СШ «Юность» МО 

Новопокровский район за 2024 год следует признать удовлетворительной. 

 

Показатели 

самообследования за 2024 год 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателей 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 903 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) человек 65 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) человек 261 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) человек 420 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) человек 157 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

человек 0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 

2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

человек 59 

% 6,5 
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1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

человек 0 

% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

человек 0 

% 0 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек 0 

% 0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек 0 

% 0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек 0 

% 0 

1.6.3 Дети-мигранты человек 0 

 

% 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек 2 

% 0,22 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

человек  

0 

% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек 465 

% 51.4 
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1.8.1 На муниципальном уровне человек 387 

% 45,72 

1.8.2 На региональном уровне человек 61 

% 8,58 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек 12 

% 0,94 

1.8.4 На федеральном уровне человек 9 

% 0,87 

1.8.5 На международном уровне человек 0 

% 0 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек 198 

 

% 21,6 

1.9.1 На муниципальном уровне человек 168 

% 17,1 

1.9.2 На региональном уровне человек 26 

% 3,9 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек 6 

 

% 0,9 

1.9.4 На федеральном уровне человек 6 
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% 1,1  

1.9.5 На международном уровне человек 0 

%  

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек 331 

% 30.73 

1.10.1 Муниципального уровня человек 320 

% 29.71 

1.10.2 Регионального уровня человек 11 

% 1.02 

1.10.3 Межрегионального уровня человек 0  

% 0  

1.10.4 Федерального уровня человек 0  

% 0  

1.10.5 Международного уровня человек 0  

% 0  

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

единиц 15 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 420 

1.11.2 На региональном уровне единиц 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0 
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1.11.5 На международном уровне единиц 0 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 21 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек 13 

% 61,9 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

человек  

                               

13 

% 6,9 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек  

8 

%                                 

38 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

человек  

8 

%  

                                     

38 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 1 

% 4,7 

1.17.1 Высшая человек 1 

%  

4,7 
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1.17.2 Первая человек 0 

 

% 0 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек 21 

% 100 

1.18.1 До 5 лет человек 4 

% 19 

1.18.2 Свыше 30 лет человек 5 

% 23,8 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

человек 3 

% 14,2 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

человек 5 

% 23,8 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек 21 

человек 16 

% 76,1 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

человек 21 

человек                                       

2 

% 9,5 
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1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 0 

1.23.1 За 3 года единиц 4 

1.23.2 За отчетный период единиц 0 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

да/нет нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0 

единиц 0 

единиц           0                                

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

единиц  

2.2.1 Учебный класс единиц 0 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 0 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 0 

2.2.5 Спортивный зал единиц  2 

2.2.6 Бассейн единиц 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

единиц 0 

2.3.1 Актовый зал единиц 0 

2.3.2 Концертный зал единиц 0 

2.3.3 Игровое помещение единиц 0 
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2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да/нет нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

да/нет нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

человек 0 

% 0 

 

Перечень дополнительных показателей самообследования 

МБУ ДО  СШ «Юность» МО Новопокровский район 

  

1. Материально-техническое и информационное обеспечение организации 
№ Позиция оценивания Значение 

1.  Количество творческих объединений (учебных групп, кружков, классов, секций, 

студий, лабораторий, мастерских и др.) 

55 

2.  Количество мультимедийных проекторов (всего в организации) 0 

3.  Количество интерактивных досок и приставок (всего в организации) 0 

4.  Обеспеченность демонстрационным оборудованием и раздаточным материалом 0 

5.  Количество электронных образовательных ресурсов (электронных учебников и 

учебных пособий) 

0 

6.  Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям 

есть 

 

2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 

обучающихся 

№ Позиция оценивания Значение 

1.  Наличие тренажерного зала есть 
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2.  Наличие оборудованной спортивной площадки (стадиона) нет 

3.  Наличие специализированных кабинетов по охране и укреплению здоровья 

(комнаты релаксации, психологической разгрузки и пр.) 

нет 

4.  Наличие медицинского кабинета есть 

 

3. Условия для индивидуальной работы с обучающимися 

№ Позиция оценивания Значение 

1.  Проведение психологических и социологических  и социологических 

исследований, опросов 

нет 

 

4. Наличие возможности оказания обучающимся  психолого-педагогической и социальной 

помощи 

 

№ Позиция оценивания Значение 

1.  Наличие коррекционно-развивающих занятий с обучающимися нет 

2.  Наличие действующих программ оказания помощи в получении дополнительных 

профессиональных навыков 

нет 

 

5. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

№ Позиция оценивания Значение 

1.  Использование специальных технических средств обучения коллективного  

индивидуального пользования 

нет 

2.  Предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь 

нет 

3.  Проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий (наличие 

приема в специальные (коррекционные) группы по различным образовательным 

программам, мероприятия, обеспечивающие вовлечение детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов в общественную жизнь образовательной 

организации  (экскурсии, классные часы, концерты и т.д.) 

нет 

4.  Обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(свободный доступ к местам занятий, наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов и т.д.) 

да 

5.  Оказание психологической и другой консультативной помощи обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья 

нет 

 


